
El tiquet,quan es pot  fer i de quina forma 
La normativa espanyola, com a regla general, obliga a l’expedició de factures a excepció de de-
terminats casos regulats per llei. Així doncs, determinats subjectes no estan obligats a emetre 
factura sinó a expedir tiquets. Els casos en que es permet l’emissió de tiquets són:  

• En cap cas el tiquet podrà superar els 3.000€ amb IVA inclòs. 
• El tiquet no substitueix la factura i per tant no és un document vàlid per deduir l’IVA su-
portat, així quan un empresari o professional vulgui exercir aquest dret, haurà de demanar 
factura i el comerciant estarà obligat a fer-la sigui quin sigui l’import. 
• En tots els supòsits que es poden donar en l’emissió de tiquets, entren en joc tres varia-
bles: l’import, el destinatari i la naturalesa de l’operació. A partir d’aquestes tres variables, 

imaginem els següents exemples: 
Exemple 1: un particular compra un armari de cuina a una empresa que es dedica a la venda i instal·lació 
d’armaris de cuina. El preu de l’armari és de 1.000€ (IVA inclòs). Al ser una venda inferior a 3.000€, el destinatari 
és un particular i és una venda al detall, no serà necessària l’emissió de factura, el ti-
quet serà suficient.  
 
Exemple 2: en el cas anterior, qui compra l’armari és un empresari i professional i vol 
deduir l’IVA de la compra. Demana factura i el comerciant esta obligat a fer-la. 
 
Exemple 3: En el supòsit del primer cas, l’armari costa 3.562€. Al ser superior a 
3.000€ (IVA inclòs), és obligatòria l’emissió de factura. 
 
Exemple 4: En el supòsit del primer cas, el particular demana que li instal·lin l’armari a 
la cuina de casa seva. Cal emetre factura doncs ens trobem davant una venda amb ins-
tal·lació i no d’una venda al detall. 
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EL COST D’UN LLOC DE TREBALL 
El cost d’un lloc de treball ve determinat tant per la suma del cobra l’empleat com dels impostos o cotit-
zacions obligatoris associats al lloc de treball. El fet que tant l’administració fiscal com la de la seguretat 
social obligui a les empreses a fer de recaptadors dels impostos dels seus empleats,  pot desvirtuar el 
cost real d’un determinat lloc de treball doncs l’empleat pot pensar que a l’empresa li costa el que cobra, 
mentre per a l’empresa el cost és el que paga per aquell determinat lloc de treball, ambdós conceptes 
però, no coincideixen degut als impostos i cotitzacions. 
 
En l’exemple es descriu el cas d’un empresari que pacta amb el seu empleat sou net de 989,00€. Quan 
per circumstàncies personals de l’empleat o a canvis en la normativa,  la retenció que li és aplicable pas-

sa del 5% al 7% , l’empresa es veu obligada a augmen-
tar el sou en 22€ (complement) per què al restar-li la 
nova retenció (79€) li quedi el salari de 989€ que co-
brava. 
Amb aquesta operació,  el cost passa de 1.551,00€  
mensuals a 1.581,00€ mensuals doncs s’ha augmentat 
el salari i en conseqüència la cotització a la seguretat 
social. Havent pactat un salari net, en realitat és 
l’empresa qui acaba pagant els impostos del seu treba-
llador, gaudint aquest d’un “sou exempt d’impostos”.  
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Últim dia per presentar la declaració d ’ operacions amb tercers (3.005,06€) : 31-03-2005   

Vendes al detall (incloses les fetes per fabricants o elaboradors), serveis  d’ambulàncies, ven-
des o serveis a domicili, transports de persones, serveis d’hostaleria i restauració, sales de 
ball i discoteques, serveis telefònics en cabines, serveis de perruqueria i sales de bellesa, ús 
d’instal·lacions esportives, revelat de fotos, aparcament de vehicles, lloguer de pel·lícules, ser-
veis de bugaderia, autopistes de peatge i altres activitats que tinguin l’autorització de l’AEAT. 

CONTINGUT OBLIGA-
TÒRI DEL TIQUET  

 
Número i en cas 
d’utilitzar-ne, la sèrie.  

NIF, nom i cognoms o 
raó social de qui fa el 
tiquet. 

Tipus d’IVA aplicat o 
l’expressió IVA INCLÒS 
i import total de la 
prestació. 

El cost d'un lloc de tre-
ball Retenció 5% Retenció 7% 
Salari          1.130 €           1.130 €  
Complement                22 €  
Seguretat social (empresa)             421 €              429 €  
Seguretat social (empleat)               84 €                84 €  
Retenció irpf empleat               57 €                79 €  
Salari net             989 €              989 €  
Cost del lloc de treball        1.551 €         1.581 €  
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LES INVERSIONS I LA SEVA AMORTITZACIÓ 
A diferència de les compres de matèries per tornar a vendre, quan una empresa fa una inversió 
(màquina, vehicle, immoble etc.) té un tractament comptable i fiscal diferent i no es pot deduir com 
despesa en un exercici si no que s’ha de amortitzar durant la seva vida útil. L’amortització pot durar 
fins a cinquanta anys en funció del 
tipus de bé adquirit. Les empreses 

qualificades com a “pymes” poden amortitzar més ràpida-
ment algunes inversions com les que comporten la creació de 
llocs de treball estables. Aquesta característica pot fer que 
durant els primers anys des de la inversió, l’empresa pagui 
menys impostos compensant d’aquesta forma l’esforç econò-
mic que ha fet per la inversió. 
En l’exemple, una empresa que ha comprat una màquina 
de 10.000€ i l’amortitza en 2 o 4 anys. Amb el primer sis-
tema, durant els dos primers anys paga menys impostos 
que amb l’amortització normal en 4 anys, els 2 anys poste-
riors en paga més però potser ja té la màquina pagada. 
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Lluita contra el 
frau immobiliari 
Properament, l’Agència 
tributària inclourà en el 
seu pla de lluita contra el 
frau varies mesures per 
detectar frau relacionat 
amb els immobles: 
• El llogater haurà 
d’indicar en la seva declaració 
de renda el Nif del propietàri. 

• Es faran inspeccions 
conjuntes a promotors i cons-
tructors. 

• S’identificaran les 
societats patrimonials que 
puguin amagar arrendaments. 

• Visites “in situ” a lo-
cals i habitatges no declarats. 
 
Actualment el propietàri 
d’un habitatge arrendat 
només ha de declarar en 
l’IRPF el 50% del que co-
bra. 

El nou reglament d’estrangeria 
 
El passat dia set de febrer es va iniciar un procés de regularització d’estrangers que té com a princi-
pal objectiu que els immigrants que estan en situació irregular puguin obtenir un permís de residèn-
cia i treball per compte aliena.    

El procés de regularització finalitzarà el proper dia set de maig i durant el primer mes s’han presen-
tat 118.000 sol·licituds. 

Els requisits per que l’empresa i treballador puguin  presentar la sol·licitud són: 

1. Que l’empresa estigui inscrita a la Seguretat Social. 
2. Que l’empresa no tingui deutes amb la seguretat social ni hisenda. 
3. Que les condicions de treball ofertes siguin les que corresponguin a la normativa 

vigent per a l’activitat, categoria i localitat. 
4. Que el treballador tingui la capacitació que permeti ocupar el lloc de treball dema-

nat. 
5. Que el treballador no tingui antecedents penals en els darrers cinc anys a cap país. 
6. Que el treballador no tingui prohibida l’entrada a Espanya 
7. Que el treballador consti empadronat a qualsevol municipi d’Espanya abans del 

vuit d’agost de 2004 
 
En un termini màxim de tres mesos, la subdelegació del govern notificarà la resolució a l’empresari 
enviant-ne una còpia al treballador. Si en passat aquest període empresa i treballador no reben 
resposta s’entén que la sol·licitud ha estat denegada. 

Si la resolució és favorable, l’autorització per al permís de treball i resi-
dència estarà condicionada a que en el termini màxim d’un mes el treba-
llador causi alta a la seguretat social, en cas de no ser així, l’autorització 
quedarà sense efecte. 

El permís de treball i de residència obtingut mitjançant aquest procés de 
regularització, tindrà una durada d’un any. 

A partir que el treballador consti en alta a la seguretat social i hagi pagat 
les taxes per l’obtenció dels permisos, disposarà d’un mes per demanar, 
ell personalment, la targeta d’identitat d’estranger a l’oficina d’estrangers 
o comissaria. 

I EN EL PRÓXIM BUTLLETÍ: 
LES OPERACIONS INTRACOMUNITARIES 
LA SOCIETAT PATRIMONIAL  
LA SEGURETAT EN LES DADES INFORMATIQUES 
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Més sobre  
factures... 
F i n a l m e n t 
l’administració permet 
que les empreses pu-
guin fer  els abona-
ments amb qualsevol 
signe: positiu o nega-
tiu. Per l’import  que 
resulti de la rectificació 
o del total. És a dir, 
com sempre... 
 
(RD 87/2005) 

Amortització accelerada 2005 2006 2007 2008 
Benefici brut   10.690 €    7.560 €    32.540 €    40.570 €  
Amortitzacions     5.000 €    5.000 €            -   €            -   €  
Benefici net     5.690 €    2.560 €    32.540 €    40.570 €  

Impost de societats     1.707 €       768 €      9.762 €    12.171 €  
Amortització normal 2005 2006 2007 2008 
Benefici brut   10.690 €    7.560 €    32.540 €    40.570 €  
Amortitzacions     2.500 €    2.500 €      2.500 €      2.500 €  
Benefici net     8.190 €    5.060 €    30.040 €    38.070 €  
Impost de societats     2.457 €    1.518 €      9.012 €    11.421 €  


